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Basta kollegor!

Konecranes goda namn och rykte ar ett resultat av saval vara varderingar som allas vart
engagemang och harda arbete. Tillsammans ansvarar vi for att bevara och forbattra
detta rykte. Konecranes anstallda representerar manga olika kulturer, talar flera olika
sprak och tillhor olika religioner. Vart mal ar inte bara att folja de lagar, regler och
forordningar som galler for var verksamhet. Vi stravar efter att félja de hogsta
standarderna for lagligt och etiskt affarsuppforande.

Vi gor affarer pa ett direkt, tydligt och etiskt satt. Vi tar fullt ansvar for vara ord och
handlingar och stravar efter att skapa en utmanande och tillfredsstadllande arbetsmiljo
dar teamarbete beldnas. Vi respekterar och vardesatter olika arbetssatt, livsstilar och
kulturella skillnader.

Denna Uppférandekod beskriver vara grundldggande krav och riktlinjer for hur vi gor
affarer samt standarderna vi uppratthaller i var verksamhet. Dessa standarder baseras
pa var affarsetik och vart atagande for integritet, som galler alla anstéllda, chefer,
konsulter, agenter, entreprendrer, underleverantérer och vara affarsenheter runt om i
varlden. Denna uppforandekod ska tillampas tillsammans med lagar och forordningar i
de jurisdiktioner dar vi har verksamhet.

De policyer som beskrivs i koden &r en del av var langa tradition for att uppratthalla
etiska affarsstandarder. Las koden noggrant och se till att du forstar innehallet,
konsekvenserna av bristande efterlevnad och uppférandekodens betydelse for
Konecranes-koncernens framgangar.

Om du har nagra fragor, kontakta din narmaste chef, Konecranes Compliance & Ethics
Officers eller annan person som identifieras i denna uppforandekod. Om du ar osaker
pa lampligheten i ett visst tillvagagangssatt eller en sarskild fraga bor du soka lamplig

vagledning.

Vi har alla ansvaret for att uppratthalla principerna i denna uppférandekod och att
omedelbart meddela 6vertradelser eller potentiella 6vertradelser. Att 6ka
medvetenheten om dessa dmnen, klargora fragor och |6sa problem &r avgérande for
att Konecranes ska bli en trygg och saker arbetsplats och en fantastisk global
organisation.

Vanliga halsningar

Rob Smith
VD och koncernchef
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Allman introduktion

Ansvarsfulla affarsmetoder ar viktigt for att sakerstalla langsiktig konkurrenskraft och
I6nsamhet. Affarskulturen inom Konecranes baseras pa vara foretagsvarden: tillit till
manniskor, total satsning pa service och varaktig lonsamhet. Ledningspraxis bygger
ocksa pa de allmanna principerna for hallbar utveckling, som betonar integrationen av
ekonomiska, sociala och ekologiska mal i var affarsverksamhet. Konecranes deltar i FN:s
globala strategiska initiativ for hallbar affarspraxis och stoder de tio universellt
accepterade principerna inom omradena manskliga rattigheter, arbetskraft, miljoé och
korruptionsbekampning.

Konecranes uppforandekod redovisar de grundlaggande kraven och riktlinjerna for hur
vi bedriver var verksamhet. Konecranes séatter etiskt beteende hégt och med dessa
principer beskriver vi de rattsliga och etiska normer som vi ska uppratthalla gentemot
vara kunder, affarspartners, leverantoérer och personal samt gentemot samhallet och
finansmarknaderna i alla de lander dar vi bedriver verksamhet.

Varje anstélld, oberoende av befattning i organisationen, férvantas framja och folja
uppférandekoden, savida inte obligatoriska lokala eller internationella lagar eller andra
gallande forordningar anger nagot annat.

Lagar och forordningar

Konecranes har atagit sig att folja alla gdllande nationella och internationella lagar. Har
finns bland annat lagar och andra férordningar som galler konkurrens, bolagsstyrning,
beskattning, ekonomisk information, sdakerhet, forebyggande av mutor, olagliga
betalningar och korruption, anstalldas rattigheter, miljoskydd och erkdnnande och
skydd av foretagstillgangar, upphovsratt och andra former avimmateriella rattigheter.

Konecranes kommer att ledas med 6ppenhet och i 6verensstammelse med de regler,
riktlinjer och principer for god féretagsstyrning som foljer Konecranes atagande for sina
aktiedgare, partners, kunder, leverantorer, anstallda och samhallet.

Rattvis konkurrens och efterlevnad av konkurrenslagstiftning

Konecranes verkar for rattvis konkurrens och stravar efter att félja gallande
konkurrenslagstiftning. Konecranes avstar fran aktiviteter som kan begransa rattvis
konkurrens eller ifragasatta konkurrenslagstiftningen, till exempel att med
konkurrenter dela information om prissattning, marknadsandelar eller annan liknande
icke-offentlig information.

Se Konecranes riktlinjer for efterlevnad av konkurrenslagstiftningen (Competition
Compliance Summary) for mer information. Du hittar dem pa MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.

Sekretess, skydd av personuppgifter och integritet
Konfidentiell information om Konecranes och dess partners, kunder, leverantorer och
personal maste hallas hemlig och skyddas mot obehorig atkomst. Anstéllda som tar del
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av konfidentiell information far inte anvdanda den for personlig vinning och inte heller
sprida sadan information till obehoriga.

Konecranes varnar om integriteten och sekretessen for sina intressenter och anstallda
och stravar efter att tillampa strikta standarder vid behandling av personuppgifter.
Konecranes samlar endast in och lagrar sddana personuppgifter som ar tillatna enligt
lag och som ar relevanta for de syften for vilka de har samlats in. Alla personuppgifter
som samlas in och lagras av Konecranes ska behandlas korrekt, lagligt och noggrant och
pa ett satt som vdrnar om integriteten hos var personal och andra personer.

Anstédllda som samlar in eller behandlar personuppgifter, ansvarar for att lagra
personuppgifter och anstallda som beviljas atkomst till sddana personuppgifter, far
endast anvanda dem for de andamal och inom de begransningar som har faststallts for
varje datafil. Mer information finns pa MyKonecranes > Internal Knowledge >
Departments > Data Protection. Anstéllda far inte avsl6ja personuppgifter i strid med
gillande lagar eller dessa instruktioner. Atkomst till personregister dr begransad till
personal med lamplig behdrighet och ett klart och tydligt behov av dessa.

5. Skydd och korrekt anvindning av Konecranes tillgangar
Konecranes tillgangar

Denna uppférandekod kraver att alla anstéllda skyddar Konecranes tillgangar! och
sakerstaller att tillgangarna anvands effektivt for lagliga affarsandamal. Stéld, slarv och
sloseri har en direkt inverkan pa Konecranes Idnsamhet. Anstallda forvantas vidta
atgarder for att forhindra skador pa och stold eller missbruk av Konecranes egendom.
Nar en anstalld slutar pa Konecranes maste all egendom som tillhér Konecranes lamnas
tillbaka. Férutom specifikt godkdanda undantag far Konecranes tillgangar, inklusive
utrustning, material, resurser och proprietar information, endast anvandas for
affarsandamal. Alla anstallda forvantas skydda Konecranes medel och egendom som
det vore deras egen och skydda den mot missbruk, forlust, bedrageri eller stold.

6. Forbud mot insiderhandel och olagligt offentliggdrande av
insiderinformation
Konecranes respekterar och foljer relevanta vardepapperslagar genom att sakerstalla
att var interna information ar sdker och skyddad.

Insiderinformation ar all information av specifik natur som inte har offentliggjorts, som hor
direkt eller indirekt till Konecranes eller annan emittent av offentligt handlade finansiella
instrument eller finansiella instrument (inklusive aktier) som utfardats av Konecranes eller
sadan annan emittent, och som skulle, om de offentliggors, sannolikt fa en betydande
inverkan pa vardet for dessa finansiella instrument eller pa vardet for relaterade

1 Tillgangar definieras som egendom, fonder, information eller immateriella rattigheter som ags av Konecranes
samt utrustning som anvéands individuellt, till exempel mobiltelefoner och datorer.
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derivatinstrument. Effekten av insiderinformationen pa vardet pa vardepappret eller annat
finansiellt instrument kan vara positiv eller negativ.

Nar anstallda utfor sina arbetsuppgifter pa Konecranes kan de fa tillgang till
insiderinformation eller annan icke-offentlig information om Konecranes, Konecranes
leverantorer, kunder eller andra motparter. Anstallda ar forbjudna att kopa eller sélja
Konecranes finansiella instrument eller vardepapper fran ett borsféretag eller relaterat
derivatinstrument om de ar i besittning av insiderinformation eller vasentlig icke-offentlig
information avseende eller gdllande Konecranes eller detta foretag, beroende pa vad som ar
fallet. Att vidarebefordra sadan information till nagon som kan kopa eller sdlja vardepapper
eller reckommendera att de koper eller sdljer vardepapper pa grundval av sadan information —
sa kallat “insidertips” — ar ocksa férbjudet, liksom avsléjande av insiderinformation, utom nar
avslojandet ar tillatet enligt gallande lagar.

Se Konecranes Insiderriktlinjer for mer information. Du hittar dem pa MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.

Lara kdanna din kund och saljare (“KYC”)

Konecranes har ocksa antagit ett KYC-forfarande som ska hjalpa till att sdakerstélla att
foretaget endast gor affarer med foretag och privatpersoner som delar foretagets standarder
for efterlevnad och integritet.

Anstallda ska vagra att gora affarer med och inte stodja dem som engagerar sig i olagligt
beteende relaterat till Konecranes varor eller som inte har klarat KYC-forfarandet sdsom det
beskrivs i Konecranes Credit Policy. Anstédllda maste dessutom rapportera eventuella
overtradelser av KYC-forfarandet till Compliance Officer eller till den konfidentiella
rapporteringskanalen. Alla anstallda ar skyldiga att bekanta sig med och félja KYC-
forfarandet.

Se Konecranes Group Credit Policy for mer information. Du hittar den pa MyKonecranes >
About Konecranes > Policies and principles.

Ekonomiska sanktioner och embargon

Konecranes foljer alla nationella och internationella sanktioner tillampliga pa var verksamhet.
Konecranes utfor lampliga kontroller med avseende pa foretagets skyldigheter enligt géllande
sanktionslistor. Anstéllda far inte gora affarer med personer och enheter som finns med pa
de sanktionslistor som Konecranes dvervakar.

Se Konecranes Instruktioner om sanktioner och exportkontroll fér mer information. Du
hittar dem pa MyKonecranes > Internal Knowledge > Export Control, Trade Compliance.
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Dator- och kommunikationsresurser

Konecranes dator- och kommunikationsresurser, inklusive datorer, smarta telefoner,
telefonsvarare, chatt och e-post ar viktiga delar i ett foretag, men de kan ocksa medfora
betydande sdkerhets- och ansvarsrisker for bade anstallda och foretaget. Det ar mycket
viktigt att anstallda vidtar alla nddvandiga atgarder for att sakra sina datorer och alla
elektroniska enheter med |6senord och andra relevanta atgarder. Detta galler dven
situationer dar en anstalld anvander sina egna enheter for att komma at eller lagra
Konecranes-information. All kanslig, konfidentiell eller begransad elektronisk
information maste vara l6senordskyddad.

Om anstallda har anledning att tro att deras |6senord eller sdkerheten for en
Konecranes-dator, smart telefon eller kommunikationsresurs eller personlig enhet som
anvands for att komma at eller lagra Konecranes-information har manipulerats, maste
de omedelbart dndra sitt [6senord och rapportera handelsen till Konecranes IT
kundtjanst.

Nar anstallda anvander Konecranes resurser for att skicka e-post, telefonsvarare eller
direktmeddelanden eller komma at internettjanster, agerar de som en representant for
Konecranes. Eventuellt missbruk av dessa resurser kan skada Konecranes rykte och
foranleda straffrattsligt ansvar.

Alla datorresurser som anvands for anslutning till organisationens datorer och natverk
tillhor Konecranes och ar avsedda att anvandas av anstallda nar de utfor sitt arbete pa
Konecranes. Oavsiktlig och tillfallig personlig anvandning av e-post och telefoner ar
tillatet. Privata meddelanden far inte skickas med olagliga, obehdoriga eller oetiska
intentioner, och sddana meddelanden far inte heller innehalla nagot olagligt eller bryta
mot tredje parts rattigheter. Det rekommenderas att privata meddelanden sparas i en
separat mapp, markt for detta andamal. Detta géller bade inkommande och utgdende
meddelanden.

Se Konecranes IT-sdkerhetspolicy for mer information. Du hittar den pa MyKonecranes
> About Konecranes > Policies and principles.

Ekonomisk rapportering

Konecranes har enhetliga, allmant accepterade bokféringsprinciper och definitioner
som ska foljas av alla enheter vid ekonomisk redovisning och rapportering.
Koncernredovisning gors i enlighet med IFRS-standarder.

Konecranes forser sina intressenter med information om foretagets aktuella status och
resultat samtidigt och med samma innehall, transparent och 6ppet, utan att prioritera
eller favorisera nagon grupp eller individ och i enlighet med lagstiftning, aktieborsens
regler och aktiemarknadens godkanda praxis.

™
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Konecranes bokforing och register

Konecranes maste registrera sina finansiella aktiviteter i enlighet med alla tillampliga lagar
och redovisningsrutiner. Alla transaktioner ska vara korrekt godkanda, och noggrant och
fullstandigt registrerade. Det ar strangt forbjudet med falska eller vilseledande
bokfoéringsposter, register eller dokumentation. Anstallda far aldrig skapa en falsk eller
vilseledande rapport eller gora en betalning eller 6ppna ett konto a Konecranes vagnar under
forutsattning att nagon del av betalningen eller kontot ska anvandas for annat andamal én
vad som beskrivs i de medfdljande dokumenten.

Om en anstalld far reda pa eller misstanker att nagon forfalskar Konecranes bokféring och
register, maste den anstdllda omedelbart rapportera detta till sin forman, till Compliance
Officer eller den konfidentiella rapporteringskanalen. Att doélja information for
foretagsledningen eller fran interna eller externa revisorer kan tillfoga Konecranes allvarlig
skada.

Lagring av register

Konecranes har atagit sig att folja gallande lagar och forordningar om lagring av
register. Alla register ska lagras, atminstone under den tid som kravs enligt sadana lagar
och forordningar. Register som ar viktiga for Konecranes verksamhet, inklusive
foretagsregister, original av avtal etc. maste identifieras och lagras pa en saker plats i
Konecranes lokaler.

Om en anstalld far kinnedom om en stamning eller en pagaende eller planerad
rattsprocess eller offentlig utredning, maste den anstallda spara och lagra ALLA
registerposter som kan galla stamningen eller som ar relevanta for tvisten eller som kan
galla utredningen tills han/hon underrattas av den juridiska avdelningen om nasta steg.
Fysisk forstorelse av dokument maste godkannas av den juridiska avdelningen och
Compliance Officer.

Manskliga rattigheter

Konecranes stoder och respekterar skyddet av manskliga rattigheter enligt definitionen
i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna. Konecranes tolererar inte nagon form
av diskriminering pa grund av ras, nationalitet, kon, religion och alder och arbetar for
samma mojligheter i hela koncernen.

Konecranes uppratthaller foreningsfrihet och ratten till kollektivavtal. Konecranes
tolererar inte barnarbete eller tvangsmassigt arbete. Koncernen tolererar inte heller
arbetsférhallanden som bryter mot internationella lagar och praxis. Vi forvantar oss att
hela vart leverantorsnatverk foljer den affarspraxis som ligger i linje med vara principer.
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Miljé

Konecranes miljoverksamhet bygger pa livscykeltankande. Malet ar att utveckla och
producera miljoanpassade l6sningar och tjanster som uppfyller kundernas viktiga krav.
Hog prioritet ges till utveckling av produkter och tjanster med laga utslapp och hog
effektivitet. Vi bemaodar oss ocksa om att uppna en hallbar utveckling aven i var interna
verksamhet dar de senaste tekniska framstegen utnyttjas for allt fran ravaror, processer
och produkter till minskade avfallsmangder och utslapp.

Se Konecranes miljopolicy for mer information. Du hittar den pa MyKonecranes > About
Konecranes > Policies and principles.

Lika maojligheter och icke-diskriminering

Som arbetsgivare har Konecranes ansvar for att framja lika maojligheter nar det galler
arbetsuppgifter, formaner och I6ner. Konecranes tolererar inte diskriminering mot en
person pa grundval av ras, religion, farg, kon, alder, civilstand, nationellt ursprung,
sexuell laggning, medborgarskap eller funktionshinder (dar sékanden eller den
anstdllda ar behorig att utfora de viktigaste arbetsuppgifterna (med eller utan rimliga
hjalpmedel) eller annan orsak som ar forbjuden enligt lag vid rekrytering, anstallning,
placering, befordran eller nagot annat anstallningsvillkor. Anstallda har ratt till lika
mojligheter och likabehandling pa grundval av meriter.

Konecranes tolererar inte anvandning av diskriminerande sprak, ej heller andra
kommentarer, skamt eller beteenden som skapar eller ger upphov till en offensiv eller
fientlig arbetsmiljo.

Se Konecranes policy for respekt pa arbetsplatsen (Respect in the Workplace Policy) for
mer information. Du hittar den pa MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles.

Sexuella och andra former av trakasserier

Pa Konecranes ar det strangt forbjudet med alla former av trakasserier pa
arbetsplatsen, inklusive sexuella trakasserier. Konecranes kommer att vidta snabba och
lampliga atgarder for att forebygga och, i forekommande fall, bestraffa beteende som
ses som trakasserier.

Allt beteende som ses som moraliska eller fysiska trakasserier, eller nagon annan form
av maktmissbruk, ar lika forbjudet.

Se Konecranes policy for respekt pa arbetsplatsen (Respect in the Workplace Policy) for

mer information. Du hittar den pa MyKonecranes > About Konecranes > Policies and
principles.
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Halsa och sakerhet

Konecranes stravar efter att erbjuda sina anstallda en intressant och utmanande
arbetsmiljo dar 6ppenhet, respekt, tillit och lika mojligheter rader. Foretaget arbetar
for att utveckla en trygg och halsosam arbetsplats for sina anstallda, underleverantorer
och andra som arbetar inom var organisation.

Konecranes tillampar dven sadana produktutvecklings- och tillverkningsprocesser samt
kvalitetssakringsmetoder som syftar till att minimera halso- och sakerhetsrisker
relaterade till anvandningen av vara produkter och tjanster.

Se Konecranes Sakerhetspolicy for mer information. Du hittar den pa My Konecranes >
About Konecranes > Policies and principles.

Intressekonflikter?

Konecranes-anstillda maste undvika alla situationer dar deras personliga intressen® kan
krocka med Konecranes eller Konecranes intressenters intressen. Det innebar till
exempel att anstéllda inte far ta emot eller ge en personlig gava, gastfrihet eller
underhallning, férutom personliga gavor eller underhallning av nominellt viarde som
inte dverstiger rimliga och sedvanliga standarder for gastfrihet. Om det finns tvivel om
att mottagandet av en gava eller tjanst kan leda till en eventuell intressekonflikt, maste
den anstallde i forvag klargora situationen med Compliance Officer. Konecranes stoder
inte politiska partier ekonomiskt eller andra politiska organisationer eller kandidater.

Sarskild forsiktighet bor tas om en anstalld eller en anknuten person har ett direkt eller
indirekt intresse for ett foretag eller kan utéva inflytande over ett foretag som
Konecranes gor affarer med eller som ar en konkurrent till Konecranes. | denna
uppforandekod innebar “anknuten person” en maka, sambo eller viktig annan person,
barn, foralder, syskon, kusin, ndra personlig van eller annan person (inklusive
jobbstkande) som kan agera pa den anstalldas vagnar. En intressekonflikt kan till
exempel ocksa uppsta nar en slakting ar direkt underordnad en annan slakting.

Anstallda ar skyldiga Konecranes att prioritera Konecranes legitima intressen nar helst
mojligheten att gora sa uppstar. Om anstalld far kinnedom om en affars- eller

2 En “intressekonflikt” intraffar nar det personliga intresset (direkt eller indirekt) hos en anstélld paverkar eller kan
paverka det korrekta utférandet av hans/hennes arbetsuppgifter och som ger upphov till, eller kan ge upphov till, en
konflikt mellan den anstélldas personliga intresse och Konecranes rattigheter och intressen. Detta kan skada
Konecranes rattigheter och intressen, egendom och/eller Konecranes affarsanseende.

3 En anstéllds “personliga intresse” ar ett intresse hos en anstalld som innebar mojligheten for den anstallda att
medan han/hon utfér sina arbetsuppgifter tillskansa sig en vinst i form av pengar, vardesaker eller andra materiella
foremal eller tjanster och/eller andra egendomsréttigheter, vare sig det galler han/henne, hans/hennes familj eller
tredje part.
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investeringsmojlighet dar Konecranes kan ha intresse eller som ligger inom Konecranes
affairsomrade, genom till exempel anvandning av foretagsegendom eller information
eller den anstalldas befattning i Konecranes, som fran en konkurrent eller faktisk eller
potentiell kund, leverantor eller affarspartner, far den anstallda inte ga vidare eller ta
del av denna mojlighet utan foregaende skriftligt godkdannande av Compliance Officer.
Anstallda far inte utnyttja foretagets egendom eller information, eller deras tjanst pa
Konecranes for otillborlig personlig vinning, och anstallda far inte konkurrera med
Konecranes.

Korruption eller mutor

Konecranes arbetar hangivet mot korruption i alla dess former, inklusive, utpressning
och mutor. Konecranes eller foretagets anstallda far inte ta emot, skapa, soka eller
erbjuda mutor eller penningférmaner av nagot slag. Detta omfattar pengar, formaner,
underhallning, tjanster eller andra materiella formaner till eller fran offentliga
tjansteman eller andra affarspartners, och som ges i avsikt att bedriva otillborlig
verksamhet eller na personlig vinning. Konecranes tolererar inte under nagra som helst
omstandigheter deltagande i eller stdd av penningtvatt.

Se Konecranes Antikorruptionspolicy som beskriver anstalldas ansvar nar det galler
efterlevnad av tillampliga lagar, regler och bestammelser som ror antikorruption. Du
hittar den pa My Konecranes > About Konecranes > Policies and principles.

Leverantorer och underleverantérer

Konecranes forvantar sig att leverantorer och underleverantorer bedriver sin
verksamhet enligt samma hoga juridiska, etiska, miljdmassiga och personalrelaterade
principer som vi sjalva foljer. Dessa principer ar av stor betydelse nar en affarsrelation
skapas eller uppratthalls. Konecranes stoder tillampningen av dessa principer bland
vara leverantorer och underleverantorer och har som mal att 6vervaka deras atgarder i
detta avseende.

Relationer med media

Endast Konecranes officiella talespersoner eller anstéllda som ar sarskilt godkdanda av
CEO eller CFO far kommunicera med media, vardepappersanalytiker, andra
medlemmar av finansnaringen, aktiedgare eller grupper eller organisationer som en
representant for Konecranes eller om verksamheten inom Konecranes. Begdran om
ekonomisk information om Konecranes fran finansnaring eller aktiedgare ska hanvisas
till vice vd, Investerarrelationer. Begaran om ekonomisk information eller annan
information om Konecranes fran media, press eller allmadnheten ska hanvisas till vice
vd, Marknadsféring och kommunikation.

Information som lamnas ut till media och sprids offentligt maste vara informativ och
sanningsenlig.
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All offentlig information som skapas och kommuniceras av Konecranes maste félja alla

tillampliga lagar och regler. All offentlig ekonomisk information om Konecranes maste

fullstandigt, noggrant och tillforlitligt klargéra Konecranes ekonomiska situation vid det
relevanta datumet eller perioden, och ha forberetts inom den tillampliga tidsramen.

Konecranes iakttar en tyst period innan bokslut och delarsrapporter publiceras.
Perioden borjar vid slutet av det aktuella kvartalet. Under denna period kommenterar
Konecranes representanter inte Konecranes finansiella lage.

Se External Communications Guideline for mer information. Du hittar den pa
MyKonecranes > Internal Knowledge > Marketing & Communications > MarCom
Guidelines.

Implementering

Denna uppférandekod har godkants av Konecranes bolagsstyrelse. Principerna ska
tillampas inom hela Konecranes-koncernen och inom alla omraden fér Konecranes
verksamhet. Bade koncernledningen och de anstdllda maste ovillkorligen och utan
undantag folja de standarder som faststalls i dessa principer. Konecranes sakerstaller
att dessa principer kommuniceras effektivt till alla anstallda och kraver att de tillampas
och praktiseras av alla. Vid behov kan Konecranes uppférandekod kompletteras med
mer detaljerade principer och instruktioner.

Kontakta Compliance Officer vid eventuella tveksamheter eller fragor gallande
efterlevnad eller tolkning av denna uppférandekod eller eventuella 6vertradelser av
dessa principer. Compliance Officer ansvarar for att bedoma allvaret i eventuella
overtradelser och beslutar om eventuella ytterligare atgarder. Anstallda ska alltid kdnna
sig fria att diskutera alla slags fragor eller potentiella 6vertradelser mot dessa principer
med ledningen. Det ar forbjudet att forhindra att en anstalld rapporterar 6vertradelser
mot dessa principer.

Overvakning och rapportering

Baserat pa Konecranes Compliance & Ethics Committees rekommendation kommer
Konecranes Leadership Team (KLT) att granska uppférandekoden arligen och foresla
eventuella nédvandiga andringar av den for revisionskommittéen och styrelsen.

Avdelningen for intern kontroll och ledningen kontrollerar regelbundet att policyn foljs
inom Konecranes-koncernen. Avdelningen for intern kontroll och ledande
befattningshavare kommer att rapportera resultatet och relevanta resultat fran
eventuella genomforda revisioner till styrelsens revisionskommitté.
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Alla rapporter om misstankta tjanstefel (antingen personligen via den konfidentiella
visselblasningskanalen eller pa annat satt kommer att utredas av Compliance Officer
och resultatet kommer att rapporteras till Konecranes Compliance & Ethics Committee
och styrelsens revisionskommitté.

Kontaktinformation:

Om du har nagra fragor gallande uppférandekoden, ska du kontakta Kati Mattila, Head
of Compliance & Ethics.

Fér intern kontroll av version:

Skapad och granskad av: Ledningsgruppen
Godkdnnande: Av styrelsen

Publicerat: 24.10.2018

| kraft: frén och med 29.10.2018
Uppdaterad: 3 april 2020
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